	COLLECTIVITE
	ASSISTANT EDUCATIF PETITE ENFANCE
	FICHE DE POSTE


	Domaine : Services à la population 

Famille : Education et animation
	Auxiliaire de puériculture
	Taux d’occupation : 100%


	Agent :
	

	Grade :
	

	Service/Direction :
	

	Lieu d’exercice :
	

	Rattachement hiérarchique :
	

	Intitulé du poste :
	

	Service/Direction :
	


MISSIONS

Organiser et effectuer l’accueil et les activités contribuant au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif de la stucture.
ACTIVITES

	ACCUEILLIR DES ENFANTS ET DES PARENTS

	TACHES

	Etablir une relation de confiance avec la famille par une communication quotidienne
Prendre en compte et respecter les demandes de la famille

Participer à la socialisation de l’enfant dans le respect de son individualité

	CREER ET METTRE EN ŒUVRE DES CONDITIONS NECESSAIRES AU BIEN-ÊTRE DES ENFANTS 

	TACHES

	Aménager des espaces de vie adaptés aux besoins individuels et collectifs des enfants
Répondre aux besoins alimentaires, affectifs et physiques de l’enfant 

Identifier les signes de mal-être physique ou psychique de l’enfant et alerter la famille et les services compétents

	AIDER L’ENFANT DANS L’ACQUISITION DE SON AUTONOMIE

	TACHES

	Aider l’enfant à acquérir des gestes et des comportements autonomes
Adopter des attitudes éducatives conformes au projet pédagogique

	ELABORER ET METTRE EN ŒUVRE DES PROJETS D’ACTIVITES DES ENFANTS

	TACHES

	Organiser et animer des jeux, des ateliers d’eveil et d’expression
Réguler les interactions entre les enfants


La liste des missions et activités mentionnées dans la présente fiche de poste n’est pas exhaustive. L’agent pourrait se voir confier d’autres missions selon les besoins de la collectivité
COMPETENCES REQUISES
	Respect des délais

	Assiduité et ponctualité 

	Capacité à concevoir et conduire un projet

	Capacité à gérer les moyens mis à disposition

	Sens de l’organisation et de la méthode

	Connaissance des procédures et des règles de fonctionnement

	Qualité d’expression écrite et orale

	Capacité d’anticipation et d’innovation

	Entretien et développement des compétences

	Réactivité et adaptabilité

	Autonomie


DIPLÔMES / QUALIFICATIONS NECESSAIRES
Niveau de diplôme : BEP ou CAP 
Observations : Diplôme d’Etat d’auxiliaire de puériculture
CARACTERISTIQUES DU POSTE

Minimal : auxiliaire de puériculture de 1ère classe
Maximal : auxiliaire de puériculture principal de 1ère classe
HORAIRES DE TRAVAIL
	Lundi
	Mardi
	Mercredi
	Jeudi
	Vendredi
	Samedi
	Dimanche

	
	
	
	
	
	
	


Temps complet :
Horaires fixes :  FORMCHECKBOX 
  
Temps de travail : 
Astreintes :

Observations :
	CONDITIONS DE TRAVAIL

	CARACTERISTIQUES RELATIONNELLES

	Travail en autonomie (seul)  FORMCHECKBOX 
             Travail en équipe  FORMCHECKBOX 
          Travail au contact du public  FORMCHECKBOX 


	Déplacements 
	autorisations et HABILITATIONS

	Rythme :   rare : quelques heures par an
Permis de conduire :  FORMCHECKBOX 

Observations : 


	NON
Autorisation de conduite  FORMCHECKBOX 

Habilitation électrique  FORMCHECKBOX 



	EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE

	· Gants (chimique, de manutention…)
· Ceinture de sécurité (trajets et déplacements en voiture…)
· Chaussures antidérapantes
· Vêtements de travail


	MOYENS ALLOUES

	Matériel de puériculture et de jeu adapté aux normes en vigueur

	Local adapté et équipé

	Trousse de secours…


	Date de notification
	Signature de l’agent
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